
  
 

 
 
 

 

 

Dotyczy postępowania na świadczenie usług edukacyjnych obejmujących prowadzenia lekcji 
muzealnych  z oferty stałej i na wystawach czasowych w roku 2026.  

Załącznik nr 1 do ZO 

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia są usługi edukacyjne na terenie Muzeum Historii Polski                                    
w Warszawie obejmujące prowadzenia lekcji muzealnych z oferty stałej i na wystawach 
czasowych od stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku dla następujących poziomów 
edukacyjnych: 

a) Przedszkola: dzieci w wieku 5-6 lat; 
b) Szkoły podstawowe: kl. 1-3 ;  kl. 4-6;  kl. 7-8;    
c) Szkoły ponadpodstawowe 

 
          Planowane jest zatrudnienie do 20 osób ( dalej w OPZ – „Edukatorów”) 
 
2. W postępowaniu składającym się z dwóch etapów może wziąć udział wyłącznie osoba, która 

posiada: 
 

1) Wykształcenie:  
a. wyższe, jeśli deklaruje prowadzenie lekcji dla kl. 7-8 lub starszych, 
b. średnie, jeśli deklaruje prowadzenie lekcji dla kl. 4-6 lub młodszych, 

2) dyspozycyjność co najmniej 1 dzień w tygodniu w dni lekcyjne (śr-pt).  
3) deklaruje prowadzenie lekcji dla co najmniej dwóch poziomów edukacyjnych 

spośród następujących: 
a. przedszkola (dzieci w wieku 5-6 lat), 
b. kl. 1-3 (szkoły podstawowe) 
c. kl. 4-6 (szkoły podstawowe) 
d. kl. 7-8 (szkoły podstawowe) 
e. szkoły ponadpodstawowe 

4) weryfikacja w KRK w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 
lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. 
poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone 
w przepisach prawa obcego oraz w rejestrze sprawców przestępstw na tle 
seksualnym - z wynikiem „nie figuruje”. 

 
3.  I etap – kwalifikacja do rozmowy rekrutacyjnej -  oceniane będą : 

1) udokumentowane doświadczenie w edukacji szkolnej 
2) udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu zajęć muzealnych 
3) udokumentowane doświadczenie przewodnickie w pracy z grupami szkolnymi 
4) udokumentowane doświadczenie edukacyjne w organizacjach pozarządowych - 

prowadzenie warsztatów w stowarzyszeniach, fundacjach czy działalność harcerska 

 



  
 

 
 
 

 

            II etap – rozmowa rekrutacyjna – oceniane będą: 
1) Doświadczenie w edukacji historycznej, 
2) Znajomość metod i wiedzy dla deklarowanych poziomów edukacyjnych, 
3) Sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, 
4) Kreatywność, 
5) Umiejętności komunikacyjne. 

4. Termin realizacji zamówienia: od daty zawarcia umowy do 31 grudnia 2026 r. 

5. Usługi będą świadczone przez Edukatorów w języku polskim 

6. Podstawą kalkulacji wynagrodzenia Edukatora jest stawka wynosząca 220 pln zł brutto / za 
lekcję trwającą  90 minut. 

7. Kwota brutto jest kwotą wyjściową, która zostanie pomniejszona o wszelkie należności 
publiczno-prawne, których wysokość zależy od indywidualnej sytuacji podatkowej każdego                     
z Edukatorów. 

8. Umowy zostaną zawarte wybranymi z Edukatorami, którzy złożą ważny formularz oferty, 
oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu oraz braku podstaw do 
wykluczenia z udziału w postępowaniu oraz uzyskają największą liczbę punktów na rozmowie 
rekrutacyjnej w etapie II. 

 

9. Kryteria oceny w etapie I :  
1) Wykształcenie pedagogiczne lub uprawnienia nauczycielskie – 0-1 punkt. 
2) Ukończone studia wyższe na kierunku historia – 0-1 punkt. 
3) Ukończone studia wyższe na kierunkach humanistycznych – 0-1 punkt. 
4) Doświadczenie w edukacji szkolnej – 0-1 punkt.  
5) Doświadczenie w prowadzeniu zajęć muzealnych (lekcji, warsztatów) – 0-3 punktów.  
6) Doświadczenie przewodnickie w pracy z grupami szkolnymi – 0-1 punkt. 
7) Doświadczenie edukacyjne w organizacjach pozarządowych - prowadzenie 

warsztatów w stowarzyszeniach, fundacjach lub działalność harcerska – 0-1 punkt  
 

10. Doświadczenie opisywane w podpunktach 1-7 należy zawrzeć w CV (stanowisko/rodzaj 
prowadzonych zajęć, instytucja, okres zatrudnienia, jeśli dotyczy). 
 

11. Aby przejść do II etapu rekrutacji (rozmowa rekrutacyjna) należy w I etapie uzyskać co najmniej 
3 punkty. 
 

12. Kryteria oceny w etapie II:  
1) Doświadczenie w edukacji historycznej – 0-20 punktów, 

2) Znajomość metod i wiedzy dla deklarowanych poziomów edukacyjnych – 0-40 
punktów, 

3) Sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami – 0-20 punktów, 

4) Kreatywność – 0-10 punktów, 

5) Umiejętności komunikacyjne – 0-10 punktów.  

 



  
 

 
 
 

 

Zamawiający na każdym etapie postępowania rekrutacyjnego zażądać odpowiednich 
dokumentów poświadczających deklarowane doświadczenie zawodowe lub studia (dyplom 
w przypadku studiów, umowy w przypadku doświadczenia zawodowego).  

Zamawiający przewiduje ewaluację wszystkich edukatorów pod koniec okresu trwania 
umowy, która będzie podstawą do przedłużenia umowy na kolejny rok.  

Edukatorzy, których wynik ewaluacji był negatywny, nie mogą brać udziału w kolejnym 
postępowaniu przez rok od zakończenia umowy.  


