Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Muzeum Historii Polski w Warszawie

nr 62/2024 z dnia 9 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM HISTORII POLSKI W WARSZAWIE

Muzeum Historii Polski w Warszawie (dalej jako ,,Muzeum”), jako organizator dziatalnosci
zZwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, w trosce o zabezpieczenie dobra
maloletnich korzystajacych z oferty programowej Muzeum, zgodnie z obowigzkiem natozonym
w art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1304 z pdzn. zmianami),

wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich (dalej jako ,,Standardy”).
Przy opracowaniu Standardéw przyjeto nastepujace zatozenia:

— Muzeum prowadzi regularng weryfikacj¢ osob zatrudnionych lub skierowanych do pracy
z maloletnimi w ramach innego stosunku prawnego, w zwigzku z czym w Muzeum nie
sa zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich ani tez nie jest z
takimi osobami prowadzona wspoétpraca na jakiejkolwiek podstawie prawne;;

— wszyscy pracownicy 1 osoby skierowane do pracy z matoletnimi w ramach innego
stosunku prawnego potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podja¢ interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy;

— postgpowanie przeprowadzane w przypadku stwierdzenia podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego nie moze narusza¢ powszechnie obowigzujacych
przepisbw prawa, a takze zasad poszanowania prywatnos$ci i delikatnej psychiki
matoletnich;

— maloletni przebywaja w Muzeum korzystajac ze skierowanej do nich oferty
programowej, podczas wizyt indywidualnych z opiekunami prawnymi oraz w ramach

grup zorganizowanych.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okresla Standardy, stanowigce zbior

zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

a.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023

poz. 1304 z p6zn. zmianami);

. Pracownikach Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Muzeum

dopuszczonych do dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg matoletnich, realizacjg zainteresowan
maloletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy;

Wspotpracownikach Muzeum- nalezy przez to rozumie¢ 0SOby wykonujace swoje
obowigzki na zlecenie Muzeum na jakiejkolwiek podstawie prawnej, dopuszczone do
dzialalnosci zwigzanej z edukacja maloletnich, realizacja zainteresowan matoletnich lub

jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy;

. Personelu Muzeum- Pracownicy Muzeum i Wspotpracownicy Muzeum,;

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu Muzeum lub jakiekolwiek zagrozenie dobra matloletniego, w tym: przemoc
fizyczna, przemoc emocjonalng, przemoc seksualng, przemoc ekonomiczng oraz

zaniedbywanie;

. Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone uszkodzenie ciata, zadawanie

bolu lub stosowanie grozby uszkodzenia ciata;

. Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone ponizanie, upokarzanie i

o$mieszanie, uporczywe, niekonstruktywne krytykowanie, angazowanie w konflikt
pomiedzy osobami dorostymi, manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie
nieadekwatnych wymagan i oczekiwan;

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie matoletniego w jakakolwiek
aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta, w tym zachowania polegajace na kontakcie
fizycznym lub bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie materiatow pornograficznych,
utrwalanie wizerunku matoletniego na materialach pornograficznych podgladanie,

ekshibicjonizm);



J. Przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku
zapewnienia matoletniemu odpowiednich warunkéw do rozwoju w ramach $rodkéw
dostgpnych dla opiekundéw matoletnich;

k. Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku zaspokajania
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez opiekunow, w
szczegolnosci obowigzku zapewnienia odpowiedniego wyzywienia, odziezy, miejsca
zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczenstwa, wsparcia psychicznego, dozoru nad
wykonywaniem obowigzku szkolnego przez matoletniego. Jedng z form zaniedbywania
jest przemoc ekonomiczna;

I. Opiekunie Matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego;

m. Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora w odpowiednim zarzadzeniu pracownika lub pracownikéw Muzeum,;

n. Osobie odpowiedzialnej za korzystanie z Internetu — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika
dziatu IT lub osobg przez niego wyznaczona;

0. Rejestrze- nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w

rozumienia art.4 ust. 1 Ustawy.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy personelem Muzeum i maloletnimi

§1
Zasady rekrutacji Personelu Muzeum oraz wspolpracy ze Wspolpracownikami Muzeum

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem Pracownika do dzialalnosci
zwigzane] z edukacja maloletnich, dziatalno$ci zwigzane] z realizacja zainteresowan
matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, osoba
upowazniona do uzyskania informacji z Rejestru, na wniosek przysztego przelozonego/
przetozonego Pracownika, uzyskuje informacje, czy dane Pracownika sg zamieszczone w
Rejestrze z ograniczonym dostepem w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przed dopuszczeniem Wspotpracownika Muzeum do dziatalnosci zwigzanej z edukacja

matoletnich, dziatalnos$ci zwigzanej z realizacjg zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek



innej dziatalnos$ci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, osoba upowazniona do uzyskania
informacji z Rejestru uzyskuje, na wniosek Kierownika dzialu merytorycznego
odpowiedzialnego za realizacje umowy ze Wspotpracownikiem lub po powzieciu informacji
o takowej koniecznos$ci informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
ograniczonym dostgpem w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Weryfikacja kandydatéw do pracy w Rejestrze odbywa si¢ przed zawarciem umowy o prace.
Weryfikacja Pracownikow Muzeum w Rejestrze odbywa si¢ co najmniej raz w roku
kalendarzowym, przy czym Muzeum zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikowania
Pracownikéw Muzeum kazdorazowo przed dopuszczeniem ich do realizacji obowigzkow,
jesli zajdzie taka potrzeba.

Weryfikacja Wspotpracownikéw Muzeum w Rejestrze odbywa si¢ przed dopuszczeniem ich
do realizacji obowigzkow, chyba ze umowa zostata zawarta na okres dtuzszy niz rok lub gdy
w ciggu roku kalendarzowego ze Wspotpracownikiem Muzeum zawieranych jest szereg
umoéw, wtedy weryfikacja odbywa si¢ co najmniej raz w roku kalendarzowym, przy czym
Muzeum zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikowania Wspolpracownikow Muzeum
kazdorazowo przed dopuszczeniem ich do realizacji dziatalno$ci zwigzanej z realizacja
zainteresowan Matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 21 ust.
1 Ustawy, jesli zajdzie taka potrzeba.

Ani Osoba figurujagca w Rejestrze ani figurujaca w Krajowym Rejestrze Karnym jako osoba
skazana za przestepstwa wskazane w ust. 6 ponizej, ani osoba figurujaca w rejestrach o
ktorych mowa w ust. 7-8 ponizej jako osoba skazana, nie moze zosta¢ dopuszczona do
dzialalno$ci zwigzanej z realizacja zainteresowan Matoletnich lub jakiejkolwiek innej
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy. Ponadto, w stosunku do 0sob, o ktorych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, Muzeum zachowuje sobie prawo do podjecia innych dziatan
przewidzianych prawem, w tym rozwigzania stosunku pracy.

. Przed dokonaniem weryfikacji osoba, o ktorej mowa ust. 1 lub 2, przedklada Muzeum
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach

prawa obcego.



7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa, niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkltada Muzeum informacje¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, sktada Muzeum o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych, niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada Muzeum informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

9. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 7 lub 8 powyzej, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami
Z dzie¢mi, przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. Jesli w panstwie tym
nie przewiduje si¢ sporzadzenia informacji lub nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba,
0 ktérej mowa w ust. 1 sklada Muzeum pisemne o$wiadczenie o tym fakcie wraz
Z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi zgodnie
z obowigzujacym w Muzeum wzorem, stanowigcym Zalacznik nr 1 do Standardow.

10.  Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 8 i 9 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

11.  Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1-9 powyzej dla Pracownikéw Muzeum utrwala w
formie wydruku oraz wraz z informacjami i o§wiadczeniami, o ktdrych mowa powyzej,
zalagcza do akt osobowych Pracownikow Muzeum.

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi rejestr Pracownikdw Muzeum oraz rejestr
Wspotpracownikow Muzeum, zawierajacy co najmniej daty weryfikacji w Rejestrze oraz daty
uzyskania informacji z KRK oraz przechowuje pozyskane dane z Rejestru oraz KRK w

zakresie Wspolpracownikow Muzeum.



13.  Kierownik dziatu, inicjujacy dopuszczenie Wspotpracownika Muzeum do dziatalnosci, o
ktérej mowa w Ustawie, zobowigzany jest do zawiadomienia Dziatu Prawnego Muzeum o
zamiarze zawarcia umowy z odpowiednim wyprzedzeniem, pozwalajagcym na zawarcie
umowy w terminie uwzgledniajacym czas potrzebny na pozyskanie przez Muzeum danych z
Rejestru oraz Informacji z KRK przed dopuszczeniem Wspolpracownika do dziatalnos$ci, o
ktérej mowa w Ustawie oraz zapewnienie zast¢pstwa na wypadek, gdyby wynik weryfikacji
Wspotpracownika uniemozliwiat mu wykonywanie dziatalnosci, o ktorej mowa w Ustawie.

14.  Kierownik dziatu, inicjujgcy zatrudnienie osoby na stanowiskach zwigzanych z edukacjg
maloletnich, dziatalno$ci zwigzanej z realizacja zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek
innej dzialalnosci, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, informuje o tym fakcie Dziat Kadr
1 Ptac Muzeum, celem uwzgledniania procedury wersyfikacji okreslonej w ust. 1-10 powyzej
w dokumentach zatrudnienia.

15.  Dzial Kadr i Pac odbiera od Pracownikéw Muzeum pisemne o$§wiadczenia o zapoznaniu
si¢ z treScig Standardow. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

16.  Kierownik dzialu merytorycznego odpowiedzialnego za realizacj¢ umowy ze
Wspotpracownikiem Muzeum zapoznaje Wspotpracownika z trescig Standardéw 1 odbiera od
niego pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow. Oswiadczenie to jest
przechowywane razem z umowa. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych

Standardow.
§2
Zasady bezpiecznych relacji Personelu Muzeum z Maloletnimi

1. Podstawowa zasada, jaka powinien kierowac si¢ Personel Muzeum w kontaktach z
matoletnimi, jest dzialanie na rzecz ich dobra. Cztonkowie Personelu Muzeum traktujg
Matoletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich godno$ci oraz wrazliwosci.

2. Personel Muzeum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z Matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomigedzy Matoletnimi lub
pomigdzy Matoletnimi a Opiekunem Matoletniego Personel Muzeum zobowigzany jest do

niezwtocznej, adekwatnej reakcji, polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu.



4. Personel Muzeum stale monitoruje sytuacje i dobrostan Maloletnich oraz poprawnos¢ relacji
pomigdzy Matoletnimi a pozostalymi cztonkami Personelu Muzeum oraz pomi¢dzy samymi
Matoletnimi.

5. Czlonek Personelu Muzeum, ktory powzigt informacje lub podejrzewa, ze doszio do
krzywdzenia Maloletniego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w
kontaktach z Matoletnim, kierujac si¢ wyczuciem i empatia.

6. Personel Muzeum:

a. odnosi si¢ do Matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania,

b. wystuchuje Maloletnich i stara si¢ prowadzi¢ rozmowe w sposdb dostosowany do
sytuacji oraz wieku Matoletniego;

C. nie zawstydza Matoletnich, nie lekcewazy i nie zniewaza ich;

d. kieruje swoje komunikaty spokojnym tonem glosu, nie podnosi gltosu bez rzeczywistej
potrzeby (np. w celu ostrzezenia w sytuacjach niebezpiecznych);

e. unika faworyzowania dzieci i traktuje wszystkich sprawiedliwie i rowni;

f. reaguje na przejawy dyskryminacii, przemocy i wszelkg mowe nienawisci;

g. nie stosuje zadnych z form krzywdzenia.

7. Bezposredni kontakt z Maloletnim nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji podporzadkowania.

8. Personel Muzeum nie kontaktuje si¢ z Matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatow

komunikacji bez wiedzy opiekunéw Matoletnich.

Rozdzial 111

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Maloletniego

lub posiadania informacji o podejrzeniu krzywdzenia Maloletniego

§1
Zasady podejmowania interwencji

1. Personel Muzeum dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwage na symptomy krzywdzenia
Matoletnich.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa Matoletnich moze przybiera¢ rézne formy.

3. Personel Muzeum zwraca uwage w szczegdlnosci na ponizsze czynniki ryzyka:
a. widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest

wyjasnic;



o

nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody;

strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;

o o

strach przed osobami dorostymi;

@

uzywanie srodkéw psychoaktywnych;

=h

nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;

g. pojawianie si¢ w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Matoletniego motywow
przemocy lub motywow seksualnych;

h. nadmierne rozbudzenie seksualne Matoletniego nicadekwatne do wieku.

. Na potrzeby niniejszych Standardow wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) Osobe dorosta: Pracownika Muzeum Ilub Wspotpracownika Muzeum, Opickuna

Matoletniego, osoby trzecie;

b) Inne dziecko (krzywdzenie rowiesnicze);

. W przypadku powziecia przez czlonka Personelu Muzeum podejrzenia krzywdzenia

Matoletniego lub uzyskania informacji w tym przedmiocie, czlonek Personelu Muzeum

niezwlocznie informuje o tym Dyrektora Muzeum, Zastepcow Dyrektora, Kierownika Dziatu

Edukacji lub Dziat Prawny Muzeum.

. Interwencja podejmowana jest przez Kierownika Dziatu Edukacji, ktory moze powierzy¢ te

dziatania pracownikom Dziatu Edukacji, lub Zastepce Kierownika Dziatu Edukacji.

. W przypadku, gdy zgloszenie krzywdzenia dotyczylo osob wskazanych w ust. 4 a) powyzej,

0soby te sg catkowicie wylgczone z dalszej procedury.

. W miar¢ mozliwosci osoba podejmujagca interwencjg, za zgoda Dyrektora lub Zastgpcy

Dyrektora, moze zadecydowac o zaangazowaniu specjalistow, w szczegdlnosci psychologow

1 pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z Maloletnim.

. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie Maloletniego jest zagrozone, personel

Muzeum ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wlasciwe stuzby.

§2
Sposoby dokumentowania przebiegu interwencji

. Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujgca interwencje sporzadza kartg interwencji,

ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.



2. Personel Muzeum zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia Matoletniego, z zastrzezeniem § 1 ust. 2 niniejszego
rozdziatu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Matoletniego zgtosili
Opiekunowie Matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ Opiekunéw Matoletniego na pismie oraz sporzadzi¢ karte interwencji.

4. Karty interwencji, z zastrzezeniem § 3 ust. 1 ponizej, przechowuje Osoba odpowiedzialna za
Standardy przez okres odpowiadajacy okresowi przedawnienia czynow zabronionych lub
czynéw karalnych, ktorych podejrzenia popeknienia dotyczy zgloszenie przewidzianych w

obowigzujacych przepisach, nie krdocej jednak, niz 2 lata.

§3
Przebieg interwencji

1. W przypadku, gdy zgloszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez Personel Muzeum,
dany cztonek Personelu Muzeum zostaje niezwlocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu
z Maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy. Karta interwencji sporzadzona zgodnie z § 2
powyzej zostanie dotgczona do akt osobowych lub dokumentacji cztonka personelu Muzeum.

2. Osoba podejmujaca interwencje przeprowadza rozmowe¢ z Maloletnim i1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji 0sobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) Matoletniego, w szczegdlnosci Opiekunem Matoletniego. Osoba podejmujaca
interwencje stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne Matloletniego. Ustalenia podjete w toku interwencji sg utrwalane na karcie
interwencji.

3. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia Matoletniego
przez cztonka Personelu Muzeum, Dyrektor wystuchuje cztonka Personelu Muzeum oraz inne
osoby majace wiedze o zdarzeniu. W sytuacji, gdy podejrzenia zostang potwierdzone,
Dyrektor stosuje odpowiednie srodki dyscyplinujace, w tym kary porzadkowe zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy.

4. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia Matoletniego
przez innego Maloletniego (krzywdzenie rowiesnicze) nalezy dodatkowo przeprowadzié
rozmowe z Maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz Opiekunem Maloletniego, a

takze oddzielnie z Matoletnim poddawanym krzywdzeniu i Opiekunem Matoletniego.



Podczas rozmowy nalezy upewni¢ si¢, ze Maloletni podejrzewany o krzywdzenie nie jest
krzywdzony przez swojego opiekuna lub inne osoby.

. Po wyjasnieniu okolicznos$ci zdarzenia Dyrektor, Zastepca Dyrektora lub osoba podejmujgca
interwencje przeprowadza rozmowe z Opiekunami Matoletniego, podczas ktorej informuje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia we wlasciwych
organizacjach lub stuzbach. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, rozmowe
przeprowadza si¢ z Opiekunami Matoletniego krzywdzonego i Matoletniego krzywdzacego.
Podczas rozmowy nalezy ustali¢ plan wyeliminowania zachowan niepozadanych.

. W przypadku, gdy w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, ze Opiekun
Matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora niezwlocznie informuje wtasciwy o$rodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku Matoletnich niepetnosprawnych lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Personel Muzeum dostosowuje swoje dziatania do

mozliwosci 1 potrzeb Matoletnich, korzystajagc w tym zakresie z pomocy specjalistow.

§ 4
Dalsze dzialania

. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzone] zgodnie z powyzsza procedurg
zostanie powzigte podejrzenie, ze doszlo do popehlienia przestgpstwa na szkode
Matoletniego, Dyrektor we wspotpracy z Dziatem Prawnym Muzeum sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje do wiasciwej jednostki
policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia popetnienia przestgpstwa z udziatem
przemocy lub przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej zawiadomienie powinno zostac
ztozone niezwlocznie.

. W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunem Matloletniego wynika, Ze nie jest on
zainteresowany pomoca Maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia
Matoletniemu, Dyrektor we wspdipracy z Dzialem Prawnym Muzeum sporzadza wniosek o

wglad w sytuacj¢ rodziny do wtasciwego sadu rodzinnego.



Rozdzial IV

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§5

. Nie rzadziej, niz raz na dwa lata, Dyrektor Muzeum dokonuje przegladu Standardow oraz
weryfikuje potrzebe ich aktualizacji.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje realizacj¢ Standardoéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

. Personel Muzeum moze przekazywa¢ swoje uwagi, proponowa¢ zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach do osoby odpowiedzialnej za Standardy oraz zglaszac¢
incydenty naruszania Standardow.

. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw osoba
odpowiedzialna za Standardy przekazuje Dyrektorowi Muzeum lub Zastepcy Dyrektora.

. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor zarzadzeniem.

Rozdzial V

Przygotowanie personelu Muzeum do stosowania Standardow

§6

. Standardy sg ogdélnie dostepne dla Personelu Muzeum na stronie internetowej Muzeum oraz
w formie drukowanej w Centrum Edukacyjnym Muzeum i Bibliotece Muzeum.

. Przed rozpoczeciem dzialalno$ci zwigzanej z edukacja matoletnich, realizacjg zainteresowan
maloletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktoérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy
Personel Muzeum zobowigzany jest zapoznac si¢ z trescig Standardow i ztozy¢ o$wiadczenie
zgodnie z § 1 ust. 6 1 7 rozdziatu II Standardow.

. Wszelkie watpliwosci co do zakresu stosowania Standardow Personel Muzeum kieruje do
osoby odpowiedzialnej za Standardy. Osoba odpowiedzialna za Standardy udziela

niezbednych pouczen co do sposobu stosowania Standardow.

Rozdzial VI

Zasady udostepniania Standardow opiekunom maloletnich oraz maloletnim



§7

1. Standardy sa ogdlnie dostepne dla Opiekundéw Maloletnich oraz samych Maloletnich na
stronie internetowej Muzeum oraz w formie drukowanej w Centrum Edukacyjnym Muzeum
i Bibliotece Muzeum.

2. Standardy sa udostgpniane na stronie internetowej Muzeum w formie pelnej i skroconej,
sporzadzonej w sposob zapewniajacy ich zrozumienie przez matoletnich. Standardy w formie

skréconej stanowig Zalgcznik nr 3 do Standardow.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet utrwalonymi w innej formie

§8

1. Muzeum, zapewniajac dzieciom dostep do sieci Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie Muzeum dostgp Maloletniego do sieci Internet mozliwy jest pod nadzorem
Pracownika Muzeum lub Wspoétpracownika Muzeum na zajeciach z wykorzystaniem
urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet lub na stanowisku komputerowym
w Bibliotece Muzeum.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem Pracownika Muzeum lub
Wspotpracownika Muzeum, Pracownik/Wspodtpracownik ma obowigzek informowania
Maloletnich o  zasadach  bezpiecznego  korzystania z  sieci  Internet.
Pracownik/Wspotpracownik Muzeum czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
sieci Internet przez dzieci podczas zaj¢c.

4. Osoba odpowiedzialna za sie¢ Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Muzeum byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

5. Wymienione w ust. 4 powyzej oprogramowanie jest regularnie aktualizowane przez

Osobe odpowiedzialng za sie¢ Internet w Muzeum.



6. Wszystkie urzadzenia elektroniczne z dostgpem do sieci Internet udostgpniane w Muzeum
Matoletnim regularnie sprawdzane sg pod katem zawarto$ci niebezpiecznych tresci w celu

ich usunigcia.

Rozdzial VIII

Zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§9

W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezposrednio po jego ujawnieniu oraz w toku
procedury interwencji zgodnie z niniejszymi Standardami Personel Muzeum zobowigzany
jest do udzielenia maloletniemu wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku
krzywdzenia, stanem psychicznym i fizycznym matoletniego oraz jego potrzebami, w tym np.
odizolowania matoletniego od grupy, zapewnienia warunkéw do wyciszenia, wystuchania

matoletniego, zawiadomienia opiekunow.

Rozdzial IX
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego
§10

. Personel Muzeum, uznajac prawo Maloletniego do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku oraz danych osobowych matoletniego.

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych):

. Personel Muzeum ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy stosowanych przez Muzeum sposoboéw
zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe matoletnich sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.



5. Personel Muzeum nie utrwala ani nie umozliwia osobom trzecim, w tym mediom, utrwalania
wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§11

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 roku z zastrzezeniem przepisOw
dotyczacych weryfikacji Personelu, o ktérej mowa w § 1 ust. 1-4 oraz zadania przedstawienia
informacji, o ktorych mowa w § 1 ust. 6-8 Standardow Ochrony Matoletnich, ktore wchodza
w zycie z dniem podpisania zarzadzenia..

2. Standardy zostaja umieszczone w wersji drukowanej w widocznym miejscu w Centrum
Edukacyjnym i Bibliotece Muzeum oraz na stronie internetowej Muzeum — w wersji peinej

oraz skroconej.



Zakacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich w Muzeum Historii Polski w Warszawie

miejscowosc 1 data

OSWIADCZENIE

Ja, e legitymujaca/y si¢ dowodem
0SODIStYM O NI ..oovvveiiieiieeiieiieeneenne ,nr PESEL ..., oswiadczam, ze
nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy oraz nie toczylo si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Historii Polski w Warszawie

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Muzeum

Historii Polski w Warszawie

Warszawa, dnia ............ccooeviviiiiiiinnnnn.

(forma zatrudnienia/stanowisko/numer umowy)

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony maloletnich w

Muzeum Historii Polski w Warszawie i przyjmuje¢ je do stosowania.

(podpis)



Zakacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Muzeum Historii Polski w Warszawie

Standardy Ochrony Maloletnich w Muzeum Historii Polski w Warszawie- wersja

skrocona

1.  Pracownicy Muzeum Historii Polski oraz inne osoby, z ktérymi Muzeum wspotpracuje,
majace w ramach swoich obowiazkow bezposredni kontakt z maloletnimi, czy osobami ponize;j
18 roku zycia (dalej zwani Personelem Muzeum), dzialajg przede wszystkim dla dobra

matoletnich i traktujg matoletnich z szacunkiem.

2.  Czlonkowie Personelu Muzeum nie stosujg przemocy wobec matoletnich, nie
zawstydzaja ich, nie lekcewaza i nie obrazaja, staraja si¢ rozmawia¢ z nimi w sposob
dostosowany do sytuacji i wieku. Podnosza glos tylko wtedy, gdy jest to konieczne (np. w

sytuacji zagrozenia).

3. Bezposredni kontakt cztonka Personelu Muzeum z matoletnim nie moze by¢ niejawny

lub ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakakolwiek nagroda ani wynikac z relacji podporzadkowania.

4.  Czlonkowie Personelu Muzeum nie kontaktujg si¢ z matoletnimi z wykorzystaniem
prywatnych kanatéow komunikacji bez wiedzy opiekundéw matoletnich (rodzicéw lub innych

opiekunow, ktorzy za nich odpowiadajg).

5. W przypadku, gdy cztonkowie Personelu Muzeum dostrzega, ze matoletni moze byc¢
krzywdzony przez innego matoletniego lub jakakolwiek osobg¢ dorosta, powiadomi o tym osoby
odpowiedzialne w Muzeum, a jesli bedzie taka potrzeba, réwniez odpowiednie stuzby.
Dyrektor Muzeum, Zastgpca Dyrektora lub osoba podejmujgc interwencje przeprowadzi

rozmowe z opiekunami matoletniego 1 wskaze, gdzie mozna szuka¢ pomocy.

6. Czlonkowie Personelu Muzeum zapewniaja ochron¢ danych osobowych i wizerunku
matoletniego. Utrwalenie wizerunku matoletniego wymaga zgody opiekuna. Wyjatkiem sg
sytuacje, kiedy matoletni jest elementem wiekszej grupy (np. zgromadzenia, publicznego

wydarzenia) — wtedy zgoda nie jest potrzebna.
7. Osobg odpowiedzialng za stosowanie Standardow jest Kierownik Dziatu Edukacji.

8.  Na terenie Muzeum dostep Maloletniego do sieci Internet mozliwy jest pod nadzorem

Pracownika Muzeum lub Wspotpracownika Muzeum na zajeciach z wykorzystaniem urzadzen



elektronicznych z dostgpem do sieci Internet lub na stanowisku komputerowym w Bibliotece

Muzeum.

9. Kazdy pracownik Muzeum musi zna¢ i stosowa¢ Standardy. Standardy w wersji pelnej i
skroconej sg umieszczone w wersji drukowanej w Centrum Edukacyjnym Muzeum, Bibliotece

Muzeum oraz na stronie internetowej Muzeum.



Zakacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Muzeum Historii Polski w Warszawie

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty)

5. Kontakt z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

6. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

C. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencj¢)

i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli Muzeum uzyskato

informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow.



